Na temelju ¢lanaka 26. 1 27. Zakona o radu (,,Narodne novine“ broj 93/14,127/17),
&lanka 71. Statuta OS ,,Vazmoslav Grzalja“ Buzet Skolski odbor Osnovne $kole ,,.Vazmoslav
Grzalja® , nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog
vije¢a, na sjednici odrzanoj 28 svibnja 2019. donio je:

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
Mijenja se ¢lanak 5.koji glasi:

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

e Uyvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 5.

Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opée uvjete za zasnivanje
radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, a osobe koje zasnivaju radni odnos u
odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima moraju ispunjavati i posebne uvjete sukladno Zakonu
0 odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli “Narodne novine* broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10,,90/11,,16/12,, 86/12,, 94/13,,1 152/14, 07/17, 68/18) i drugim propisima.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s u€enicima su poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja
omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja
kojom su osobe strucno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada propisana od
ministra Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta .

Uvjeti i odgovarajuéa vrsta obrazovanja za odgojno obrazovne radnike Skole-ugitelje i
stru¢ne suradnike propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnom skolstvu (,,Narodne novine* broj 47/96, 56/01).

Prilikom zasnivanja radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim uvjetima
dati prednost pri zaposljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane
uvjete, u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te
drugim posebnim propisima.

Ucitelji 1 struéni suradnici obvezni su imati stelene pedagoske kompetencije -
pedagoSko psiholosko i metodicko obrazovanje, odnosno steé¢i te kompetencije u roku
propisanim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Ako se ne moZe zasnovati radni odnos sa osobom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu
obrazovanja 1koja ima steCene pedagoSke kompetencije, radni odnos moze se zasnovati s
osobom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoske
kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom.

Uvjeti za tajnika skole su:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij pravne ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

javne uprave,

- zavrSen preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natjec¢aj ne javi osoba

iz tocke 1. ovog stavka.



Uvjeti za voditelja raCunovodstva su zavrSen preddiplomski struéni studij ekonomije
odnosno preddiplomski sveucili$ni studij ekonomije, odnosno diplomski sveucilisni studij
ekonomije, odnosno visa ili visoka stru¢na sprema ekonomske struke ste¢ena prema ranijim
propisima.

Uvjet za domara lozaca je zavrSena srednja Skola te posebni uvjet: uvjerenje o posebnoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i uvjerenje za
rukovanje centralnim grijanjem, vozacka dozvola B kategorije.

Uvjet za kuhara je zavrSena srednja $kola — program kuhar KV kuhari.

Uvjet za spremacicu je zavrSena osnovna Skola.

Clanak 2:
Mijenja se ¢lanak 8. koji glasi:.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Rok za primanje prijava kandidata je osam (8) dana.

U natje¢aju se navode uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno Zakonu o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli 1 ostalim propisima te dokumentacija koju
su kandidati duzni priloziti.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona, natjecaj
¢e se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane
uvjete.

Skola je duzna sve kandidate koji su se prijavili na natje¢aj u istom roku i na isti na¢in
izvijestiti o rezultatima natjecaja.

Clanak 3.
Mijenja se ¢lanak 9. koji glasi:

Iznimno od odredbe ¢lanka 8. ovoga Pravilnika, radni odnos moze se zasnovati
Ugovorom o radui bez natjecaja:

( —na odredeno vrijeme, kada zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana na temelju samostalne odluke ravnatelja, a uz
prethodnu Skolskog odbora do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi
propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana, pri cemu se rok od 15 dana racuna unutar roka od 60
dana ) / MIJENJA SE U:

na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na
temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana,

— s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji ureda drzavne uprave,

(— do punog radnog vremena, s radnikom koji u ovoj ili drugoj skoli ima zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme) ---> MIJENJA SE U : do punog radnog vremena, s
radnikom koji u skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme,

— na temelju sporazuma $kola u kojima su radnici u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme, ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja,

- s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjerouditelja.

Vjerouditelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim

zajednicama.



Clanak 4.
Ove izmjene i dopune stupaju na snagu osam (8) dana nakon objave na oglasnoj plo¢i
Skole ili web stranici Skole..
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Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 28. svibnja ., a stupio je na
snagu dana 04. lipnja 2019.







